




Hubungan Pengelolaan Keuangan Desa  
dan Seleksi Aparatnya

Ditulis oleh: 
Dr. Markus AKB Hallan, S.E., M.Si., M.Acc., Ak. CA

Diterbitkan, dicetak, dan didistribusikan oleh  
PT Literasi Nusantara Abadi Grup 

Perumahan Puncak Joyo Agung Residence Kav. B11 Merjosari 
Kecamatan Lowokwaru Kota Malang 65144 

Telp : +6285887254603, +6285841411519 
Email: literasinusantaraofficial@gmail.com 

Web: www.penerbitlitnus.co.id 
Anggota IKAPI No. 340/JTI/2022

Hak Cipta dilindungi oleh undang-undang. Dilarang 
mengutip atau memperbanyak baik sebagian ataupun 
keseluruhan isi buku dengan cara apa pun tanpa izin 

tertulis dari penerbit.

Cetakan 1, Juli 2025

Editor: Marisi & Efandri Agustin 
Perancang sampul: Dicky Gea Nuansa

Penata letak: Rosyiful Aqli

ISBN : 978-634-234-439-2 

©Juli 2025
viii+182 hlm. ; 15,5x23 cm.



iii

PRAKATA 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa 
atas limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga buku berjudul 

Hubungan Pengelolaan Keuangan Desa dan Seleksi Aparatnya ini dapat 
diselesaikan dengan baik.

Buku ini lahir dari keprihatinan sekaligus harapan penulis 
terhadap pengelolaan keuangan desa yang transparan, akuntabel, 
dan berdaya guna bagi kesejahteraan masyarakat. Dalam praktiknya, 
pengelolaan keuangan desa sering kali dihadapkan pada berbagai 
tantangan, mulai dari keterbatasan kapasitas aparat hingga mekanisme 
seleksi yang belum sepenuhnya mendukung terciptanya aparatur desa 
yang profesional dan berintegritas.

Melalui buku ini, penulis berupaya menguraikan keterkaitan 
antara pengelolaan keuangan desa dengan proses seleksi aparat desa. 
Diharapkan, buku ini dapat menjadi referensi bagi para akademisi, 
mahasiswa, praktisi pemerintahan desa, serta pihak-pihak yang 
berkepentingan dalam upaya mewujudkan tata kelola pemerintahan 
desa yang baik.

Penulis menyadari bahwa buku ini masih jauh dari sempurna. 
Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan 
demi perbaikan di masa mendatang. Semoga buku ini bermanfaat dan 
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dapat memberikan kontribusi nyata bagi penguatan tata kelola desa 
di Indonesia.

Akhir kata, penulis mengucapkan terima kasih kepada semua 
pihak yang telah membantu dan mendukung proses penyusunan buku 
ini, baik secara langsung maupun tidak langsung. Semoga segala jerih 
payah ini menjadi amal yang bermanfaat bagi kita semua.

Penulis
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